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Avviso selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di un incarico di
prestazione d’opera per una unita di personale dotata di competenze nel settore
statistico per la realizzazione di analisi statistica in farmacoeconomia,
farmacovigilanza e vigilanza sui dispositivi medici.

ART. 1
(Oggetto)

1. Con decreto del Dirigente del Settore Assistenza Farmaceutica, Protesica, Dispositivi
Medici € indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1
incarico di prestazione d’opera autonoma per la durata di anni 2, dal conferimento
dell'incarico stesso, per un esperto in statistica che si occupera delle attivita di propria
competenza relativamente al progetto AIFA approvato dalla Giunta regionale con
deliberazione n. 1620/2020.

2. AisensidellaL. 10 aprile 1991 n. 125 e dell’art. 57 del D.Igs. n. 165/2001 & garantita la
pari opportunita tra uomini e donne.

ART. 2
(Caratteristiche dell’incarico)

1. La collaborazione che verra stipulata, all’esito della selezione, comportera
l'espletamento di attivita qualificate inerenti I'elaborazione statistica con particolare
riferimento alle attivita di seguito elencate:

a) gestione e aggiornamento delle banche dati informatiche disponibili;

b) elaborazione di indicatori di appropriatezza terapeutica;

c) supporto all’analisi statistica in farmacoeconomia, farmacovigilanza e vigilanza sui
dispositivi medici;

d) pianificazione e coordinamento del controllo statistico della qualita dei flussi di dati
ministeriali sul consumo di farmaci e dispositivi medici;

e) organizzazione archivi informatici delle segnalazioni di farmacovigilanza.

2. L’incaricato svolgera le proprie attivita, in piena autonomia e con le modalita da lui
scelte, ma in conformita con gli obbiettivi prefissati dalle attivita progettuali. In nessun
caso il rapporto instaurato comportera subordinazione gerarchica, né obbligo di orario
di servizio.

3. Per I'espletamento dell'incarico, il collaboratore potra avvalersi delle strutture e degli
strumenti messi a disposizione dal committente presso la sede di svolgimento
dell’incarico stesso.

4. L’incaricato prestera la propria opera nell’autonomia connessa allo specifico oggetto
professionale dell’incarico conferito, fatto salvo il necessario coordinamento con
I'organizzazione interna del Settore dell'assistenza Farmaceutica, Protesica, Dispositivi
Medici dell’Agenzia Regionale Sanitaria.

ART. 3
(Requisiti specifici e generali per 'ammissione)

1. Possono partecipare alla selezione i soggetti che sono in possesso del requisito
specifico coincidente con il “titolo di studio” di Laurea Triennale/Magistrale rientrante in
una delle classi di laure di seguito indicate:
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— Scienze economico-aziendali;
— Scienze delleconomia;
— Statistica economica, finanziaria e attuariale;
sulla base dell’equiparazione di cui al D.M. del M.l.U.R. 509/99.

2. Per 'ammissione alla selezione €, altresi, richiesto il possesso dei seguenti requisiti
generali:
— cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri dell’'Unione Europea;
— eta non inferiore agli anni 18;
— godimento dei diritti civili e politici;
— essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e nei riguardi degli
obblighi del servizio militare (per i candidati di sesso maschile);
— non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali.

| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea debbono inoltre dichiarare:
— di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza,
— di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

3. Tutti i requisiti previsti dal presente articolo devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile, stabilito dall’avviso di selezione, per la presentazione della
domanda di partecipazione.

4. L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta, in
qualsiasi momento, I'esclusione dalla partecipazione alla procedura selettiva.

ART. 4
(Presentazione della domanda di ammissione)

1. La domanda di ammissione va redatta in carta semplice, come da schema allegato al
presente avviso (Allegato 2) e indirizzata alla “Regione Marche - Direttore delAgenzia
Regionale Sanitaria — Via Gentile da Fabriano, 3 - 60125 Ancona” e dovra essere inviata
entro il termine perentorio di 10 giorni dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente awviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Marche (B.U.R.M.)
esclusivamente tramite PEC al seguente indirizzo: regione.marche.ars@emarche.it,
esclusivamente da altra PEC.

2. L’Amministrazione non assume responsabilitd per eventuali disguidi informatici
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per mancata
restituzione dell’avviso di ricevimento della raccomandata contenente la domanda di
partecipazione.

3. | candidati devono inserire nell’oggetto della PEC, concernente l'invio domanda di
partecipazione, la seguente dicitura: “Domanda per la selezione per il conferimento di
n. 1 esperto in materie Statistiche”.

4. Ladomanda deve contenere tutte le dichiarazioni e gli elementi indicati nel precedente
articolo 3.

5. | candidati devono allegare alla domanda, pena l'esclusione dalla procedura selettiva
stessa, un “curriculum professionale” debitamente sottoscritto, ai fini della valutazione.

6. Le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione, e nel curriculum formativo
e professionale, sono rese ai sensi e per gli effetti degli articoli 46, 47, e 76 del DPR n.
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445/2000. Al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta rese nel contesto della domanda, ad essa deve essere allegata, pena
I'esclusione dalla procedura selettiva, copia fotostatica di un documento di
riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore, ai sensi dell’art. 38 DPR n.
445/2000.

7. Lafirma, da apporre in calce alla domanda, non deve essere autenticata ai sensi dell’art.
39, del DPR n. 445/2000. L’Amministrazione non terra conto delle domande prive della
firma del candidato.

9. | candidati cha hanno diritto ad usufruire dei benefici previsti dalla Legge n. 104/1992,
devono specificare nella domanda di partecipazione alla selezione I'ausilio necessario
in relazione al proprio handicap nonché segnalare I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per la partecipazione al colloquio, da comprovarsi mediante certificazione
rilasciata dalla competente struttura sanitaria.

8. | richiedenti, inoltre, debbono indicare il luogo ove si desidera che le comunicazioni
relative al procedimento vengano recapitate.
9. Il candidato ha l'obbligo di comunicare, a mezzo PEC, le eventuali variazioni di

residenza o domicilio. L’Amministrazione non si assume responsabilita alcuna per
omissioni, ritardi o disguidi dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’'indirizzo
indicato nella domanda.

10. L'amministrazione si riserva di avvalersi della facolta di controllo di tutte le dichiarazioni
sostitutive come previsto all’articolo 71 del citato DPR n. 445 del 28/12/2000. Le
eventuali dichiarazioni mendaci costituiscono causa di esclusione e comportano
I'applicazione delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del DPR n. 445/2000.

ART. 5
(Commissione d’esame)

1. Allo svolgimento delle fasi relative alla selezione provvedera apposita Commissione
nella sequente composizione:
e Presidente;
e n. 2 esperti in materia;
e n. 1 segretario.

2. La Commissione procedera:
— allammissione dei candidati alla selezione;
— allo svolgimento del colloquio;
— alla valutazione dei titoli culturali, professionali e di servizio.

ART. 6
(Ammissione candidati alla selezione)

1. Tutti i candidati che avranno presentato regolare domanda di partecipazione, nel
rispetto di quanto stabilito nei precedenti artt. 3 e 4, saranno ammessi a partecipare alla
selezione. L’esclusione dei candidati dalla selezione sara comunicata, da parte della
Commissione esaminatrice a mezzo PEC.

2. Leirregolarita non sanabili della domanda d’ammissione alla selezione sono:
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la mancata sottoscrizione della domanda;

la mancata allegazione del documento di identita;

la mancata allegazione del curriculum professionale;

il mancato possesso dei requisiti prescritti dal bando all’art. 3;
la presentazione della domanda oltre i termini previsti dall’art. 4.

®opoTp

ART. 7
(Valutazione titoli e prova d’esame)

Tutti i candidati che avranno presentato regolare istanza di partecipazione e che non

avranno ricevuto comunicazione di esclusione da parte della Commissione dovranno

sostenere un colloquio inteso ad accertare le seguenti conoscenze:

— analisi statistica in farmacoeconomia, farmacovigilanza e vigilanza sui dispositivi
medici;

— controllo statistico della qualita dei flussi di dati ministeriali sul consumo di farmaci e
dispositivi medici.

La Commissione d’esame per la valutazione del colloquio ha a disposizione un massimo

di trenta punti. Il colloquio s’intende superato se il candidato avra conseguito una

votazione di almeno 21/30.

La data, I'ora e il luogo in cui si svolgera il colloquio verra comunicata dalla Commissione
d’esame ai candidati, che non sono stati esclusi, con preavviso di almeno 10 giorni,
esclusivamente tramite PEC presso lindirizzo indicato per il ricevimento di
comunicazioni. | candidati sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova d’esame muniti
di valido documento di riconoscimento.

In caso di assoluta impossibilita a partecipare al colloquio per infortunio, malattia, parto
o altra causa di forza maggiore, i candidati, entro il giorno fissato per il colloquio,
dovranno darne tempestiva comunicazione al Presidente della Commissione
Esaminatrice, pena l'esclusione dalla selezione, recapitando alla Commissione
medesima idonea documentazione probatoria entro i tre giorni successivi a quello della
comunicazione stessa. La Commissione valutata la documentazione pervenuta, ove
ritenga giustificata 'assenza alla prova, pud disporre a suo insindacabile giudizio in
relazione alle esigenze organizzative della selezione, di invitare i candidati interessati a
sostenere il colloquio in data successiva.

BN

La valutazione dei titoli, e effettuata, sulla base dei criteri predeterminati dalla
Commissione esaminatrice.

ART. 8
(Graduatoria finale)

Espletate le operazioni selettive di cui all’art. 7 dell’avviso, la Commissione d’esame
forma la graduatoria di merito dei candidati.

Il primo dei candidati in graduatoria sara chiamato a stipulare il contratto, sotto riserva
di accertamento del possesso dei documenti di rito e dei requisiti, gia dichiarati nella
domanda di ammissione, e svolgera la propria attivita per mesi dodici dal conferimento
dell’incarico stesso, eventualmente prorogabile per ulteriori mesi dodici.

La non accettazione dellincarico proposto, o il mancato rispetto dei termini fissati
dallAmministrazione per l'accettazione, comportera la mancata stipulazione del
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contratto individuale e lo scorrimento della graduatoria. 1l soggetto che non accetti
l'incarico potra essere richiamato nell’eventualita che la graduatoria venga riutilizzata.

ART. 9
(Compenso)

Al candidato scelto per la durata dell’incarico di prestazione d’opera autonoma, sara
corrisposto il compenso lordo omnicomprensivo pari a 20.000,00 Euro annuo.

Ai fini dell’erogazione del compenso, la prestazione sara oggetto di valutazione da parte
del Dirigente della struttura ospitante e verra liquidato sulla base di relazioni mensili
attestanti 'operato svolto ed il grado di conseguimento degli obiettivi realizzati previsti
dal progetto.

ART. 10
(Trattamento dei dati personali)

| dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso
sono trattati esclusivamente per le finalita di gestione della relativa procedura e degli
eventuali procedimenti di assunzione. Si osservano al riguardo le norme di cui al di cui
al Reg UE 2016/679 e D.lgs. n.196/2003 e s.m.i. (vedi allegato “Informativa dati
personali’).

Responsabile del trattamento dei dati della presente procedura ¢ il Dirigente del Settore
dell’assistenza Farmaceutica, Protesica, Dispositivi Medici del’Agenzia Regionale
Sanitaria.

ART. 11
(Comunicazione ai sensi degli att.7 e 8 della L.241/1990)

Si informa che la comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi della Legge 241/90,
si intende anticipata e sostituita dalla pubblicazione del presente avviso e dall’atto di
adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la sua domanda di
partecipazione.

Si comunica che il responsabile del presente procedimento amministrativo € il Dott. Luigi
Patregnani.

ART. 12
(Disposizioni finali)

L’Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere,
prorogare o revocare il presente bando di concorso e di non procedere ad assunzioni
per sopraggiunte ed inderogabili motivazioni.

L’Amministrazione si riserva, altresi, di non dare corso all’assunzione in qualsiasi stato
della procedura in presenza di contingenti vincoli normativi e/o finanziari che impongano
limiti alle nuove assunzioni, di mutate esigenze organizzative e, comunque, qualora le
circostanze lo rendessero necessario; di conseguenza la partecipazione alla presente
selezione non comporta alcun diritto dei partecipanti allassunzione presso I'Ente.

Con la partecipazione alla selezione e implicita da parte del concorrente I'accettazione
senza riserve di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando.
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L’Amministrazione si riserva di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, nonché di revocare,
modificare o sospendere, in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio il
presente avviso, senza obbligo di comunicare i motivi e senza che i concorrenti
possano, per questo, vantare diritti nei confronti del’Amministrazione regionale.

Al fine di garantire la salute pubblica in riferimento alla diffusione del virus Covid 19,
nello svolgimento della prova orale deve garantirsi il rispetto delle disposizioni contenute
Decreto del Direttore dellARS n. 42 del 08 giugno 2020 in tema di sicurezza e salute
sul luogo di lavoro nonché di quelle contenute nell’Allegato 9 al decreto datore di lavoro
n. 7 del 13 luglio 2020. Viene inoltre rispettato, fino al permanere dello stato di
emergenza sanitaria, I'Ordinanza del Ministro della Salute del 25 maggio 2022 ad
oggetto: Aggiornamento del “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici” in
guanto applicabile alla prova orale.

Per ogni ulteriore chiarimento ed informazione € possibile rivolgersi al Settore
Assistenza Farmaceutica, Protesica, Dispositivi Medici - Via Gentile da Fabriano, 3 -
60125 Ancona, inviando una mail all'indirizzo
ars.assistenza.farmaceutica@regione.marche.it.
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(ai sensi dell’art. 13, Regolamento 2016/679/UE - GDPR)

L’Agenzia Regionale Sanitaria, in conformita al Regolamento 2016/679/UE (General Data
Protection Regulation — GDPR) La informa sulle modalita di trattamento dei dati da Lei forniti.

Il Titolare del trattamento e I'Agenzia Regionale Sanitaria, con sede in via Gentile da
Fabriano, 3 — 60125 Ancona.

Il Responsabile della Protezione dei Dati € MOROLABS SRL - Dott. GALEAZZI
MASSIMILIANOLa casella di posta elettronica, cui potra indirizzare questioni relative ai
trattamenti di dati che Lariguardano, e: dpo.ars@regione.marche.it.

Le finalita del trattamento cui sono destinati i dati personali sono legate
all'instaurazione/gestione delrapporto di lavoro e la base giuridica del trattamento (ai sensi
degli articoli 6 e/o 9 del Regolamento 2016/679/UE) € il D.lgs. n. 165/2001.

Il Responsabile del trattamento di tali dati & il Dirigente del Settore dell’Assistenza
Farmaceutica, Protesica, Dispositivi Medici del’Agenzia Regionale Sanitaria.

| dati raccolti potranno essere trattati inoltre a fini di archiviazione (protocollo e conservazione
documentale) nonché, in forma aggregata, a fini statistici.

| dati potranno essere/saranno comunicati a: Dipartimento Funzione pubblica, INAIL, Agenzia
Entrate, INPS, altre casse previdenziali, ove pertinente, organizzazioni sindacali e diffusi
attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale, sezione Amministrazione Trasparente, ai
sensi degli artt. 14-17-18 D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.

Restano salvi i divieti di diffusione e le limitazioni ai trattamenti stabiliti per particolari categorie
di dati dall'art. 22 del D.Igs. n. 196/2003 e s.m.i.

Il periodo di conservazione, ai sensi dell'articolo 5, par. 1, lett. e) del Regolamento
2016/679/UE, e determinato, ed € pari a 5 anni dal termine della validita giuridica della
graduatoria, o dallaconclusione di eventuali ricorsi. In caso di instaurazione di rapporto di
lavoro, i dati entrano a far parte del fascicolo personale e sono pertanto a conservazione
illimitata.

Le competono i diritti previsti dal Regolamento 2016/679/UE e, in particolare, potra chiedere
al Sottoscritto I'accesso ai dati personali che La riguardano, la rettifica, o, ricorrendone gli
estremi, la cancellazione o la limitazione del trattamento, ovvero opporsi al loro trattamento;
potra inoltre esercitare il diritto alla portabilita dei dati.

Ha diritto di proporre reclamo, ai sensi dell’articolo 77 del Regolamento 2016/679/UE, al
Garante per la protezione dei dati personali con sede a Roma.

Il conferimento dei dati € necessario per la conclusione e per la gestione del contratto di lavoro.
L’interessato ha 'obbligo di fornire i dati personali, pena I'impossibilita di stipulare il suddetto
contratto e di fruire dei vari istituti contrattuali previsti, inclusa la corresponsione degli
emolumenti.

Il Responsabile del trattamento dei dati
Dott. Luigi Patregnani
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